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toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 
muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 
Operațiune: Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 
Titlul proiectului: ”DIGITAL Impact” 
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Contract PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34/332136 

  
 

 

NEWSLETTER DECEMBRIE 2025 

 

Luna decembrie marchează finalul unui an plin de activități, în care am reușit 
să consolidăm grupul țintă și să desfășurăm sesiuni de informare și consiliere 
profesională care au sprijinit parcursul vostru de dezvoltare.  

Vă mulțumim pentru implicare și entuziasm și vă invităm să rămâneți alături de 
noi pentru un 2026 plin de oportunități și noutăț!. 

Realizări principale – 2025 

 Informare și recrutare: Am informat și selectat membri noi ai grupului 
țintă, asigurându-ne că fiecare participant cunoaște obiectivele proiectului 
și modalitățile de participare. 

 Sesiuni de evaluare inițială a competențelor digitale: Am desfășurat 
sesiuni individuale pentru evaluarea competențelor digitale, axate pe 
identificarea obiectivelor de carieră și explorarea opțiunilor profesionale. 

 Campanii de promovare: Materialele și mesajele transmise au menținut 
interesul grupului țintă și au sprijinit implicarea activă a participanților. 

 Monitorizare și evidență: Baza de date a grupului țintă a fost actualizată 
și centralizată, asigurând o urmărire clară a progresului fiecărui 
participant. 

 42 de angajați din domeniul serviciilor COD CAEN 56 au finalizat cu 
succes cursuri  în domeniul Competențelor Digitale și au obținut un 
certificat de absolvire,  evidențiindu-se astfel implicarea participanților și 
eficiența activităților de formare desfășurate de echipa DIGITAL Impact. 

Activități planificate pentru ianuarie 2026 

 Reluarea și continuarea procesului de recrutare și selecție a grupului țintă. 
 Organizarea sesiunilor motivaționale cu speakeri invitați, pentru 

consolidarea competențelor profesionale și creșterea implicării 
participanților. 

 Actualizarea și extinderea materialelor de informare și promovare. 
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 Monitorizarea și raportarea rezultatelor grupului țintă pentru prima lună a 
anului viitor. 

 Sfaturi utile pentru participanți 

 Verificați periodic e-mail-ul sau platforma proiectului pentru informații 
despre activități și sesiuni. 

 Pregătiți întrebări sau teme de discuție pentru atelierele de consiliere și 
sesiunile motivaționale. 

 Folosiți resursele puse la dispoziție în cadrul proiectului pentru 
dezvoltarea competențelor digitale și profesionale. 

 

Încheiere 

Vă dorim sărbători fericite și un început de an plin de energie și realizări! 
Rămâneți conectați și implicați în activitățile proiectului pentru a profita la 
maximum de oportunitățile oferite. 

 

 

 

 

 


