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 Tranziția către o economie verde 

 

 O economie verde înseamnă dezvoltare sustenabilă, responsabilitate față de mediu și 
oportunități noi pentru oameni. Este soluția prin care răspundem schimbărilor climatice, protejăm 
resursele naturale și construim o societate mai echitabilă. 

♻ Ce este economia verde? 

   

Economia verde urmărește: 

 protejarea mediului și reducerea poluării; 
 utilizarea responsabilă a resurselor naturale; 
 crearea de locuri de muncă sustenabile; 
 acces echitabil la oportunități pentru toți. 
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🌍 De ce este importantă tranziția verde? 

   

Tranziția afectează toate sectoarele economice și aduce beneficii majore: 

  Protecția mediului – reducerea emisiilor și combaterea schimbărilor climatice; 
  Eficiență economică – reciclare, economie circulară și reducerea risipei; 
  Noi locuri de muncă – energie regenerabilă, mobilitate sustenabilă, agricultură ecologică; 
  O viață mai sănătoasă – aer, apă și sol mai curate; 
  Respectarea angajamentelor internaționale – Agenda 2030, Acordul de la Paris, Pactul Verde 

European. 

💻 Competențe digitale și economie verde 

   

Tehnologia accelerează tranziția: 

 Monitorizare inteligentă a consumului de resurse (apă, energie, materii prime); 
 Automatizare și eficiență prin IoT, AI și big data; 
 Economie circulară digitală – platforme online pentru reciclare și reutilizare; 
 Educație ecologică prin acces la cursuri și campanii online; 
 Locuri de muncă verzi care combină digitalizarea cu protecția mediului. 
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🔮 Concluzie 
 Tranziția verde este mai mult decât o direcție strategică – este o oportunitate 
de creștere, inovare și echitate socială. Cu sprijinul competențelor digitale, putem 
construi împreună un viitor mai sustenabil și mai competitiv. 
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